Referanslar igin Aydinlatma Metni
Veri Sorumlusunun Kimligi

Veri sorumlusu sifatiyla Mesleki Yeterlilik Kurumu olarak kigisel verilerinizin gtivenligini
onemsemekteyiz.

Kisisel Verileri isleme Amaci

Kisisel Verileriniz; Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin YUratilmesi ve Faaliyetlerin
Mevzuata Uygun Yirutilmesi amaciyla Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun g¢izdigi sinirlar
kapsaminda islenmektedir.

islenen Kisisel Verileriniz

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda bir takim kigisel verileriniz
islenmektedir. Bu kisisel verileriniz kategorisel olarak;

1. Kimlik
2. lletisim seklindedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kurumumuzca Kisisel Verileriniz; yazili s6zlU veya elektronik olarak tarafinizdan alinip
blnyemizde mevcut elektronik veya yazili ortama eklenmek suretiyle; Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaati hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Alinan Giivenlik Tedbirleri ve Kisisel Verilerin imhasi

Kigisel Verilerinizin Korunmasi konusunda Kanunun 6n gérdigu hukuki, idari ve teknik tedbirleri
uygulamakta ve bu verilerin islenmesinde kanunun 4.ve 12. Maddesi kapsaminda gerekli tim
oOnlemleri almaktayiz.

Kigisel Verileriniz kanuni saklama yukumluliklerimizin ortadan kalkmasi ve kanuna aykiri
olmayan mesru menfaatlerimizin ortadan kalkmasina muteakip ilk periyodik imha surecinde (6
ay) imha edilmektedir.

iigili Kiginin 11. Maddedeki Haklar
KVKK’ nin “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11 inci maddesi kapsaminda ilgili Kisi olarak;

1. Kisisel verisinin iglenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
6grenme,

4. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtncu kisileri bilme,



5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

6. Kigsisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ve verinin
saklanmasini gerektirecek baskaca bir kanuni yukimliltik kalmamasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

7. 5 ve 6 maddeleri uyarinca yaplilan iglemlerin, kigisel verilerin aktarildigi Ggtincu Kigilere
bildiriimesini isteme,

8. lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

KVKK’ nin 13. Maddesinin 1. Fikrasi geregince, yukarida sayilan haklarinizi kullanmakla ilgili ve
diger taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore,
kimliginiz ile adresinizin acik ve tespit edilebilir sekilde ibraziyla “Kisisel Verilerin islenmesine
iligkin Bagvuru Formu” kullanilarak; meslekiyeterlilikkurumu@hs01.kep.tr adresimize, Tiirkiye
Cumhuriyeti Mesleki Yeterlilik Kurumu Balgat Mahallesi 1420. Cadde No:12 Pk: 06520
Cankaya / ANKARA adresine iadeli taahhutli posta veya noter araciligi ile veya elden teslim
yoluyla yazil ve i1slak imzali olarak iletebilirsiniz.

Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz KVKK’nin 13. Maddesinin 2. Fikrasi geregince, talebin
niteligine gore talebinizin bizlere ulastigi tarihten itibaren, yazili veya elektronik ortamdan otuz
gun icinde yanitlanacaktir.
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