Galisanlar igin Aydinlatma Metni
Veri Sorumlusunun Kimligi

Veri Sorumlusu sifatiyla Mesleki Yeterlilik Kurumu olarak siz ¢alisma arkadaslarimizin Kisisel
Verilerinin Glvenligi bizim igin gok énemli bir husustur.

Kisisel Verilerinizin islendigi Siirecler
Kisisel Verileriniz;

is Kanunundan ve Devlet Memurlari Kanunundan Kaynaklanan Sirecler
CIMER Sorumlusu Tanimlama Siireci

Erisim Yetkilerinin Yénetilmesi Sireci

Hukuki Surecler

Disiplin Suregleri

Satin Alma Siregleri

Gorevlendirme Sirecleri

Finansal Surecler

9. Yonetim Surecleri

10. Haber/Kamuyu Aydinlatma Siregleri

11. Hizmet Envanteri Yonetim Sistemi (HEYS) Sireci

12. Fiziksel Mekan Guvenliginin Saglanmasi Suregleri

13. Pasaport Surecleri

14. Diger Kurum ve Kuruluslarla irtibat Strecleri

15. Proje Suregleri

16. Mesleki Yeterlilik Kurumunun Gérev Alanina Giren Hizmetleri Sunulmasi Sireglerinde
islenmektedir.
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Kisisel Verileri isleme Amaci

Kisisel verileriniz; kurumumuz ile aranizdaki isci-igsveren iliskisi ¢cergevesinde, 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununun (“KVKK?”) ¢izdigi sinirlar icerisinde asagida sayilan amaclar
dogrultusunda islenmektedir.

Bu amaclar
1. Caliganlar igin is Akdi ve Mevzuat Kaynakli YUkimldliiklerin Yerine Getirilmesi
2. s Surekliliginin Saglanmasi ve Uretim Operasyonlarinin Yiritilmesi
3. insan Kaynaklari Sureglerinin Yritiilmesi
4. Firma Binasina Giris ve Cikisin Kontrol Altinda Tutulmasi, izinsiz Giris Cikisin

Engellenmesi ve Personel Devam Kontrol Sisteminin Yonetimi
Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatlerinin Korunmasi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara bilgi verilmesi

7. Saklama ve Arsiv faaliyetlerinin yuratilmesi
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8. Denetim Faaliyetlerinin yurutilimesi

9. Hukuk islemlerinin Yuritilmesi

10. Erigim Yetkilerinin ve Goérevlendirme Sureglerinin Ydrutilimesi

11. i¢ Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Y Uriitiilmesi

12. Talep ve Sikayetlerin Takibi

13. Sbézlesme Sureglerinin YUuratalmesi

14. Tedarik Zinciri Yénetimi ve Hizmet Satin Alim Sireclerinin Yuratilmesi seklinde
sayllabilecektir.

islenen Kisisel Verileriniz

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda bir takim kisisel verileriniz
islenmektedir. Bu kisisel verileriniz kategorisel sekilde

Finans

Gérsel ve Isitsel Kayitlar

Hukuki islem

iletisim

islem Guvenligi

Kimlik

Lokasyon

Mesleki Deneyim

9. Ozltk

10. Saglik Bilgileri

11. Dernek, Vakif, Sendika Uyelik Bilgileri
12. Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri
13. S6zlegme Tarihi olarak sayilabilecektir.
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Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Verileriniz s6zIU, yazili ve elektronik yéntemle; bu aydinlatma metninin “Kisisel Verileri isleme
Amaci” basligindaki amagclarla, kanunlarda éngérilmesi, Kurumumuzun sézlesme ve kanuni
yukUmluliklerin yerine getirilebilmesi, kanundan dogan haklarin tesisi, agik rizanin alinmis
olmasi ve veri sorumlusunun mesru menfaati, hukuki sebepleriyle edinilir.

Kigisel Verilerin Aktarimi

Kisisel Verileriniz Mevzuatta yer alan kosullar kapsaminda, KVKK’nin 8. Maddesindeki atifla 5.
Maddesindeki sartlar kapsaminda;

Yurt icinde; aramizda mevcut is s6zlesme iliskisi, veri sorumlusunun mesru menfaati,
kanunlarda 6ngorilmesi hukuki sebepleri ile;

e Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari,
e Birlikte Calisma Yurutulen Diger Kamu Kurum ve Kuruluglari
e Birlikte Calisma Yuritilen Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri



ilgili Tedarikgiler,

Kamuyu Bilgilendirme Kapsaminda Halka Agik Olarak

Kolluk Kuvvetleri ile bu aydinlatma metninin “Kisisel Verileri isleme Amaci” basligindaki
amaclarla,

Yurt disinda; kanunlarda éngoérulmesi ve agik rizanin aliniyor olmasi hukuki sebepleri ile
Sdézlesme Makami ile bu aydinlatma metninin “Kisisel Verileri isleme Amaci” bagligindaki
amaclarla paylasiimaktadir.

Alinan Giivenlik Tedbirleri ve Kigisel Verilerin imhasi

Kisisel Verilerinizin Korunmasi konusunda Kanunun 6n gordiagu hukuki, idari ve teknik tedbirleri
uygulamakta ve bu verilerin islenmesinde kanunun 4.ve 12. Maddesi kapsaminda gerekli tim
Onlemleri almaktayiz.

Kisisel Verileriniz kanuni saklama yukumlulUklerimizin ortadan kalkmasi ve kanuna ayKkiri
olmayan mesru menfaatlerimizin ortadan kalkmasina muteakip ilk periyodik imha sirecinde (6
ay) imha edilmektedir.

ilgili Kiginin 11. Maddedeki Haklari ve Veri Sorumlusuna Basvuru
KVKK’ nin “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11 inci maddesi kapsaminda llgili Kisi olarak;

1. Kisisel verisinin iglenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini

o6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinca kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

6. Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ve verinin
saklanmasini gerektirecek baskaca bir kanuni yukimlilik kalmamasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

7. 5 ve 6 maddeleri uyarinca yapilan igslemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Ggtncu kisilere
bildirilmesini isteme,

8. lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.
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KVKK’ nin 13. Maddesinin 1. Fikrasi geregince, yukarida sayilan haklarinizi kullanmakla ilgili ve
diger taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore,
kimliginiz ile adresinizin agik ve tespit edilebilir sekilde ibraziyla “Kisisel Verilerin islenmesine
iliskin Bagvuru Formu” kullanilarak; meslekiyeterlilikkurumu@hs01.kep.tr adresimize, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Mesleki Yeterlilik Kurumu Balgat Mahallesi 1420. Cadde No:12 Pk: 06520
Cankaya / ANKARA adresine iadeli taahhutli posta veya noter araciligi ile veya elden teslim
yoluyla yazil ve i1slak imzali olarak iletebilirsiniz.



Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz KVKK’nin 13. Maddesinin 2. Fikrasi geregince, talebin
niteligine gore talebinizin bizlere ulastigi tarihten itibaren, yazili veya elektronik ortamdan otuz
gln icinde yanitlanacaktir.
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