Galisan Yakinlar igin Aydinlatma Metni

Veri Sorumlusu sifatiyla Mesleki Yeterlilik Kurumu olarak Kisisel Verilerinizin Guvenligi hususu
bizim igin cok dnemli bir husustur.

Kisisel verileriniz; Calisanlar igin yan haklar ve menfaatlerin tesisi ile Calisanlar icin is akdinden
dogan yukumlulUklerin yerine getiriimesi amaclari ve suregleri dogrultusunda islenmektedir.

Kimlik ve 6zluk kategorisindeki Kisisel Verileriniz KVKK’nin 8. Maddesindeki atifla 5.
Maddesindeki sartlar kapsaminda; kanunlarda éngérilmesi hukuki sebepleri ile; Calisanlar igin
yan haklar ve menfaatlerin tesisi ile Calisanlar icin is akdinden dogan yukumliltklerin yerine
getiriimesi amaglariyla islenmektedir.

Verileriniz s6zl0, yazili ve elektronik yontemle; Calisanlar igin yan haklar ve menfaatlerin tesisi
ile Calisanlar igin is akdinden dogan yukumlalUklerin yerine getiriimesi amagclariyla kanunlarda
o6ngorilmesi, kanuni yukamlalUiklerin yerine getirilebilmesi, kanundan dogan haklarin tesisi ve
veri sorumlusunun mesru menfaati, hukuki sebepleriyle edinilir.

Kigisel Verilerinizin Korunmasi konusunda Kanunun 6n gérdigu hukuki, idari ve teknik tedbirleri
uygulamakta ve bu verilerin islenmesinde kanunun 4.ve 12. Maddesi kapsaminda gerekli tim
oOnlemleri almaktayiz.

Kigisel Verileriniz kanuni saklama yukumluliklerimizin ortadan kalkmasi ve kanuna aykiri
olmayan mesru menfaatlerimizin ortadan kalkmasina muteakip ilk periyodik imha sirecinde (6
ay) imha edilmektedir.

KVKK’ nin “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11 inci maddesi kapsaminda llgili Kisi olarak;

1. Kisisel verisinin iglenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

4. Yurticinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi G¢tncu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

6. Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ve verinin
saklanmasini gerektirecek baskaca bir kanuni yukamltlik kalmamasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

7. 5 ve 6 maddeleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Ggtncu kisilere
bildirilmesini isteme,

8. lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

o



KVKK’ nin 13. Maddesinin 1. Fikrasi geregince, yukarida sayilan haklarinizi kullanmakla ilgili ve
diger taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore,
kimliginiz ile adresinizin agik ve tespit edilebilir sekilde ibraziyla “Kisisel Verilerin islenmesine
iliskin Bagvuru Formu” kullanilarak; meslekiyeterlilikkurumu@hs01.kep.tr adresimize, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Mesleki Yeterlilik Kurumu Balgat Mahallesi 1420. Cadde No:12 Pk: 06520
Cankaya / ANKARA adresine iadeli taahhutli posta veya noter araciligi ile veya elden teslim
yoluyla yazil ve i1slak imzali olarak iletebilirsiniz.

Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz KVKK’nin 13. Maddesinin 2. Fikrasi geregince, talebin
niteligine gore talebinizin bizlere ulastigi tarihten itibaren, yazil veya elektronik ortamdan otuz
gun icinde yanitlanacaktir.
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