Galisan Adaylari igin Aydinlatma Metni

Mesleki Yeterlilik Kurumu olarak veri sorumlusu sifati ile siz ¢alisan adayi arkadaglarimizin
Kisisel Verilerinin Guvenligi hususunu énemsiyoruz.

Kisisel Verileriniz; kurumumuz ile aranizdaki ¢alisan adayi-isveren adayi iligkisi cergcevesinde
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun (“KVKK”) ¢izdigi sinirlar kapsaminda Personel
ise Alim Siireci, Erisim Loglarinin Yénetimi Siireci, Gergek Zamanli Kamera Kaydi Siireci, Kartli
Sistem ile Girig Karti Tanimlama Sureci, Santral Ses Kaydi Sureci ve Toplanti Yonetimi
Sireclerinin Yiritiimesi siireglerinde; is Faaliyetlerinin Yuritilmesi/Denetimi, Calisan
Adaylarinin Bagvuru sureclerinin Mevzuata Uygun yarutilmesi, Fiziksel Mekan Guvenliginin
Temini, Hukuk islerinin Takibi ve Yirutiimesi amaglariyla islenmektedir.

islenen Kisisel Verileriniz; kategorisel sekilde; Ceza Mahkumiyeti ve Glvenlik Tedbirleri, Gorsel
ve Isitsel Kayitlar, Hukuki islem, iletisim, islem Giivenligi, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozlik ve
Saglik Bilgileri olarak sayilabilecektir. KVKK’'nin 8. Maddesindeki atif ile 5’inci Maddede belirtilen
“kanunlarda 6ngorulmesi” hukmu geregi; kanuni yikumlultklerin yerine getiriimesi amaciyla
yargl organlari ve kolluk kuvvetleri ile bagvurusu olumlu sonuglanan adaylar agisindan Mesleki
Yeterlilik Kurumu internet Sitesi (izerinden halka acik olarak ve ISKUR ile paylasiimaktadir.

S6z konusu kisisel verileri, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen “Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaati’, “Acik Rizanin Alinmasi” ve “kanunlarda dngorilmesi” hukuki sebebine dayanarak
gerektiginde tamamen veya kismen otomatik yolla gerektiginde manuel olarak toplamakta ve

islemekteyiz.

Kisisel Verilerinizin Korunmasi konusunda Kanunun 6n gordigu hukuki, idari ve teknik tedbirleri
uygulamakta ve bu verilerin islenmesinde kanunun 4.ve 12. Maddesi kapsaminda gerekli tim
Onlemleri almaktayiz.

isgi-isveren iliskisinin kuruldugu durumlar ve kanuni saklama yiikiimliiliikleri haric verileriniz
basvurunuzun onaylanmamasindan itibaren ilk periyodik imha sirecinde (6 ay) imha
edilmektedir.

KVKK’ nin “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11 inci maddesi kapsaminda llgili Kisi olarak;

1. Kisisel verisinin iglenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini

ogrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinca kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

6. Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ve verinin
saklanmasini gerektirecek baskaca bir kanuni yukimlilik kalmamasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
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7. 5 ve 6 maddeleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Ggtinca kigilere
bildirilmesini isteme,

8. lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

KVKK’ nin 13. Maddesinin 1. Fikrasi geregince, yukarida sayilan haklarinizi kullanmakla ilgili ve
diger taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore,
kimliginiz ile adresinizin agik ve tespit edilebilir sekilde ibraziyla “Kisisel Verilerin islenmesine
iliskin Bagvuru Formu” kullanilarak; meslekiyeterlilikkurumu@hs01.kep.tr adresimize, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Mesleki Yeterlilik Kurumu Balgat Mahallesi 1420. Cadde No:12 Pk: 06520
Cankaya / ANKARA adresine iadeli taahhutli posta veya noter aracilidi ile veya elden teslim
yoluyla yazih ve islak imzali olarak iletebilirsiniz.

Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz KVKK’nin 13. Maddesinin 2. Fikrasi geregince, talebin
niteligine gore talebinizin bizlere ulastigi tarihten itibaren, yazili veya elektronik ortamdan otuz
gun icinde yanitlanacaktir.
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